NORD/LB

Zum wahren Nutzen.

Attraktive Traineeprogramme -
fir den perfekten Karrierestart.



Traineeprogramme.

Uber uns.

/I Unsere Bank gehort zu den fithrenden 1
deutschen Geschaftsbanken. Dabei
stehen wir fiir Qualitat, Verlasslichkeit
und Innovationsbereitschaft.

/I Wir agieren sozial verantwortungs-
voll, zum Beispiel in den Themenge-
bieten Nachhaltigkeit oder Diversitat.
Im Rahmen eines bankweiten Trans-
formationsprogramms haben wir nicht 1
nur unser Geschaftsmodell effizienter
und zukunftssicherer aufgestellt,
sondern auch grof3e Fortschritte in
den Bereichen Digitalisierung und
New Work erzielt.

1

Markets

Die technische Ausstattung unserer
Mitarbeitenden, die Moglichkeit, im
Homeoffice zu arbeiten, sowie eine
flexible Arbeitszeitgestaltung ist fur
uns selbstverstandlich geworden.
Zudem bieten wir eine familienfreund-
liche Personalpolitik mit innovativen
Work-Life-Angeboten.

Die NORD/LB mit Hauptsitz in
Hannover hat einen regionalen Fokus,
ist aber auch international tatig.

In der Ausbildung von Trainees haben
wir jahrzehntelange Erfahrung.

/I Institutionelle Kunden
Firmenkunden und Verbundgeschaft  // Offentliche Kunden
/| Deutscher Mittelstand /| Sparkassen
/| Spezialisierte Branchenkompetenz /I NORD/LB CBB Spezialfinanzierungen

/| Corporate Finance

Privat- und
Geschaftskunden

/] Energie- und Infrastruktur

Immobilien
// Gewerbeimmobilien
(Deutsche Hypo)

Attraktiver Anbieter Exzellentes Know-how Ausgezeichnete Expertise Langjahriges
mit ganzheitlichem im Bereich in der gewerblichen stabiles Verbundgeschift
Betreuungsansatz und Erneuerbare Energien und Immobilienfinanzierung mit Partnern

nachhaltiger Ausrichtung Infrastrukturprojekte

der S-Finanzgruppe



Das volle Programm flr deine berufliche Zukunft.

/I Die Traineeprogramme der NORD/LB /I Du erhdltst die Moglichkeit, das Gesamt-
bieten dir als Hochschulabsolvent:in unternehmen zu verstehen, wertvolle
den besten Einstieg in das Berufsleben — Kontakte zu kntipfen und am Ende
abwechslungsreich, praxisorientiert den Platz im Unternehmen zu finden,
und individuell. der am besten deinen Starken und

Interes tspricht.
/I Wir bieten anspruchsvolle und mafR- frieressen enispric

geschneiderte Traineeprogramme (12 bis /I Weiterhin finden regelmaRige Feed-
18 Monate) mit individuell geplanten back- und Entwicklungsgesprache sowie
und aufeinander abgestimmten Ein- wochentliches Englischtraining statt.

dtzen i Fachbereichen.
salzeninunseren fachbereichen /I Durch unsere Kooperation mit AIESEC

/I So kannst du dein fachliches Wissen kannst du einen Auslandseinsatz zu
erweitern und es direkt praktisch einem sozialen Thema deiner Wahl
anwenden. Dabei kannst du bereits durchfithren.

Verantwortung tibernehmen, dich in den
verschiedenen Teams voll einbringen
oder an spannenden unternehmens-
weiten Projekten mitwirken.

Was du mitbringen solltest.

/I Zu Beginn des Traineeprogramms musst /I Sehr gute Kenntnisse der englischen
du tiber ein abgeschlossenes Hochschul- Sprache und EDV-Know-how
studium verfiigen. Ein Bachelorabschluss . . .

. . /I Eine serviceorientierte Haltung
ist ausreichend.

/I Teamfahigkeit, Ausdrucksvermogen

/I Die Studienrichtung hdangt von dem
1€ stucdienrichiung stV und ein sicheres Auftreten

jeweiligen Traineeprogramm ab. Generell
gilt aber: So vielfaltig wie das Geschafts- /I Neugierde, Offenheit und Motivation
modell sind auch die akademischen

Backgrounds unserer Mitarbeitenden.

/I Alle Studienrichtungen sind bei uns herz-
lich willkommen, sofern dein Interesse
zu dem jeweiligen Thema passt.



Trainees berichten.

Anna Jons
Trainee
Risikocontrolling

Johannes Schliiter
Trainee
Corporate Banking

i

Max Nieland
TraineePLUS
Corporate Banking

»,Mein Praktikum sowie die anschlieRende Werkstudententatigkeit
in der Bank haben mein Interesse an der Finanzindustrie geweckt.
Daher wollte ich nach meinem Mathematikstudium mein Wissen
vertiefen und einen noch breiteren Uberblick iiber die Aufgaben
und Prozesse in der NORD/LB gewinnen.

Dies ware in dem Ausmal3, wie man es im Risikocontrolling erhalt,
mit einem Direkteinstieg nicht méglich gewesen. Da jeder Einsatz
andere Kenntnisse und Erfahrungen mit sich bringt, lernt man

in kurzer Zeit sehrviel und entwickelt sich stetig weiter.

Ganz besonders schitze ich auch das Netzwerk, das man sich
in der Zeit wirklich gut und schnell aufbaut und wovon ich auch
noch nach meinem Traineeprogramm profitieren werde.“

,Nach dem Studium habe ich zundchst als wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Lehrstuhl fiir Finanzdienstleistungen der Universitat
gearbeitet und wusste, dass ich auflange Sicht zurtick in die
Wirtschaft bzw. die Bank méchte.

Ein Traineeprogramm war hierfir fiir mich die optimale Wahl,

da es einem die Moglichkeit gibt, verschiedene Einblicke zu erhalten
und dadurch zu lernen, wo die fachlichen Starken sowie das Interesse
bei einem selbst liegen und in welches Team man am besten passt.

Aktuell tiberlege ich, neben dem Traineeprogramm noch meine
begonnene Promotion weiterzufithren.”

,Nach einem dualen Studium bei der Sparkasse war die NORD/LB
der optimale nédchste Schritt fir mich. Sie gehort zu den fithrenden
Geschaftsbanken in Deutschland und ist im Firmenkundengeschaft
sehr gut aufgestellt.

Dartiiber hinaus habe ich die NORD/LB als professionellen,
zukunftsorientierten und fairen Arbeitgeber wahrgenommen.

Bereits jetzt unterstiitzt mich die Bank aktiv bei meiner Weiterent-
wicklung, denn ich absolviere das Programm TraineePLUS, das mir
berufsbegleitend neben dem Traineeprogramm ein Masterstudium
in Finance & Accounting ermoglicht.“



Was wir dir bieten.

Unbefristeter Arbeitsvertrag
und vielfdltige Entwicklungs-
moglichkeiten

Intensiv begleitetes Lernkonzept
und individuelle Einsatzplanung

Individuelle Betreuung inkl. Coaching-
gesprdchen sowie regelmallig statt-
findende Workshops, Seminare und
Teamtreffen

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Betriebsarztliche Versorgung, Sozial-
beratung, Betriebssportgruppen

Mobilitatsunterstiitzung

Fahrradleasing, Mitarbeiterkonditionen
far den 6ffentlichen Nahverkehr
sowie unsere (Tiefgaragen-)Parkplitze

Subventionierte Verpflegung

Zum Beispiel in einem unserer
Betriebsrestaurants

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Gleitzeit, Langzeitwertkonto (z.B. fiir
Sabbatical oder frithzeitigen Ruhestand)

®@ ®

)

Homeoffice mit technischer
Ausstattung

Je nach Einsatzort Homeoffice moglich,
technische Ausstattung (Laptop und
iPhone) wird gestellt

30 Tage Urlaub zzgl. Gleitzeit
sowie zweckgebundener
Sonderurlaub

Attraktive Traineevergiitung
sowie finanzielle Zusatzleistungen
Betriebliche Altersvorsorge,
vermogenswirksame Leistungen,

vielseitig einsetzbare Gutscheinkarte

mit 45,- Euro pro Quartal,

Weihnachtsgeld in Form eines 13. Gehalts,
Krankengeldzuschuss

Mitarbeiterkonditionen fiir
Bankgeschifte und Versicherungs-
dienstleistungen

Sowie viele Rabatte bei regionalen und
uberregionalen Unternehmen,
u. a. iber die Corporate Benefits GmbH




NORD/LB

Zum wahren Nutzen.

Informieren und direkt bewerben:

/I Weitere Informationen findest du hier:

www.nordlb.de/traineeship

/I Bewirb dich digital iber unser Bewerbungsportal:

https://karriere.nordlb.de

Antworten auf persodnliche Fragen:

Julia Bleser
Mobil 0173 3739184 oder
perE-Mail an julia.bleser@nordlb.de
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