
S  Finanzgruppe

Traineeprogramm
Konzern-Informationstechnologie.

//   Ein anspruchsvolles und maßge-
      schneidertes Traineeprogramm mit    
      aufeinander abgestimmten Einsätzen 
      in der Konzern-IT und in den Fach-
      bereichen der Bank

//   Dauer 12 bis 15 Monate

//   Eine individuelle und persönliche 
      Betreuung mit regelmäßigen Entwick-
      lungs- und Feedbackgesprächen

//   Du erhältst ein individuelles und 
      zielgerichtetes Seminarprogramm 
      für deine fachliche und persönliche 
      Weiterentwicklung. Hierzu gehört 
      auch Englisch-Sprachunterricht 
      in Kleingruppen

//   Onboarding-Veranstaltungen, 
      Trainee-Infotage und -Exkursionen 
      sowie Mentoring-Programme, 
      Training on the Job und Networking-     
      Veranstaltungen

Was dich erwartet.

Der Bereich Konzern Informationstechnologie (Konzern-IT) ist zentraler Treiber 
für sämtliche IT-Themenstellungen im NORD/LB Konzern. Wir verantworten die 
gesamte IT-Wertschöpfungskette, von der IT-Anforderung über die Umsetzung in 
Projekten bis hin zur Bereitstellung der IT-Anwendungen. Als Konzern-IT sorgen wir 
für den Betrieb der IT-Infrastruktur und Anwendungslandschaft inkl. der konzern-
weiten Datenintegration. Wir haben den Steuerungsauftrag für die IT-Kosten, 
die IT-Strategie und IT-Architektur. Wenn du dich über ein Traineeprogramm für diese 
spannenden und vielfältigen Aufgaben qualifizieren möchtest, dann suchen wir dich 
als Hochschulabsolvent/-in.
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      Konzern-Informationstechnologie.

//   Ein gut abgeschlossenes Studium 
      der Fachrichtungen Informatik, 
      Wirtschaftsinformatik, BWL, 
      Wirtschaftswissenschaften oder (Wirt-
      schafts-)Mathematik, Physik oder ein
      guter Abschluss in einem anderen 
      betriebswirtschaftlich/mathematisch 
      geprägten Studiengang

//   Sehr gute englische Sprachkenntnisse

//   Freude am Umgang mit IT-Themen-      
      stellungen sowie Beherrschung der
      gängigen MS-Office-Produkte

//    Ausgeprägtes analytisches Denk-
       vermögen und hohe Problemlösungs-
       kompetenz

//    Sicheres Auftreten sowie ein hohes 
       Maß an Team- und Konfliktfähigkeit

//    Fähigkeit zur Innovation und Ver-
       änderung sowie eine hohe Mode-
       rations- und Präsentationskompetenz

Was wir voraussetzen.
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Auswahlverfahren und Bewerbungstermin

1.   Onlineportal
2.   Bewerbungsunterlagen
3.   Telefoninterview
4.   Assessment-Center, 1- tägig mit 
       direktem Feedback 

Bewerbungen sind ganzjährig über das Be-
werbungsportal möglich. Fragen beantworten 
wir dir hierzu gerne. Der Start des 
Traineeprogramms ist ganzjährig möglich 
und wird individuell vereinbart.

Bewirb dich jetzt.

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann bewirb dich direkt online 
über unser Bewerbungsportal für 
Trainees unter 
www.nordlb.de/traineeship

Für einen ersten Kontakt steht dir
Lisa Schulze unter
Telefon +49 15785166551 oder per 
Mail an lisa.schulze@nordlb.de
gerne zur Verfügung.

www.instagram.com/nordlb.karrierestart


