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Traineeprogramm
Business Management & Operations.

//   Kennenlernen des gesamten BMO-     
      Bereichs mit eigenverantwortlicher     
      Übernahme von Aufgaben im Tages- 
      geschäft und bei Sonderprojekten

//   Mitarbeit im Kundenservice

//   Mitwirkung bei der Standardisierung 
      und Harmonisierung von Prozessen  
      mit dem Ziel, den Prozessauto-
      matisierungs- und Digitalisierungs-      
      grad zu erhöhen

//   Unterstützung bei der intensiveren      
      Nutzung von Kunden/-innen- und   
      Transaktionsdaten

//   Mitwirkung bei der Modernisierung 
      der Operations unter Einsatz neuer 
      Technologien in den Bankprozessen 
      im Sinn unserer Neuausrichtung 
      „Target Operating Model“

//   Begleitung von Change-Initiativen 
      (Kulturwandel)

Was dich erwartet.

Für unser 15-monatiges Traineeprogramm Business Management & Operations (BMO) 
suchen wir motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich für eine hochwertige 
Tätigkeit im BMO qualifizieren möchten.
Das Programm bietet die Chance für eine fachliche wie auch persönliche Weiterent-
wicklung mit viel eigenem Gestaltungsspielraum. Dazu gehören Einsätze in allen 
Einheiten an den verschiedenen Standorten des BMO. Du lernst dort die Geschäfts-
prozesse der Bereiche Financial Markets, Zahlungsverkehr, kunden-/kontobezogene 
Dienstleistungen, Kredit- und Sicherheitenadministration sowie vielfältige Sonder-
themen und Projekte kennen.
Als BMO-Trainee wirst du nicht nur konkrete Aufgaben im Tagesgeschäft übernehmen, 
sondern auch Neues gestalten. Dabei wirst du eng von unserer Traineebetreuung 
und unseren BMO-Experten/-innen begleitet. Ergänzend zur Praxis finden regelmäßig 
Seminare sowie Entwicklungs- und Feedbackgespräche statt. Ziel ist es, dich zum Ende 
der Traineezeit durch Einsätze in den jeweiligen Schnittstellenbereichen auf eine 
zukünftige Position im BMO vorzubereiten. 
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//   Sehr gut abgeschlossenes Studium der      
      Fachrichtung (Finanz-)Wirtschaft  
      und/oder vergleichbare Weiterbildung 
      bzw. Qualifizierung in der Praxis

//   Ausgeprägtes betriebswirtschaftliches  
      Interesse und Affinität zum Kapital- 
      markt und Kreditgeschäft, zur     
      Kunden/-innenberatung und zum  
      Electronic Banking

//   Interesse an Operations-Tätigkeiten 
      im Hinblick auf interne Schnittstellen,  
      aber auch in Verbindung zu externen   
       Kunden/-innen und Geschäftspartnern/
      -innen

//   Analytisches Denken, Interesse an 
      Digitalisierungsprozessen, 
      IT-Affinität und – gerne – Erfahrung 
      im Projektmanagement

//    Denken in Prozessen, Offenheit für 
       agile Arbeitsmethoden

//    Eigenverantwortliche, strukturierte, 
       lösungsorientierte Arbeitsweise

//    Teamfähigkeit, Engagement, zeitliche 
       Flexibilität und Belastbarkeit

//    Selbstständigkeit, Eigenmotivation, 
       Lern- und Entwicklungsbereitschaft

//    Sehr gute MS-Office-Kenntnisse 
       sowie sprachliche Sicherheit in        
       Deutsch und Englisch

Was wir voraussetzen.
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Auswahlverfahren und Bewerbungstermin

1.   Onlineportal
2.   Bewerbungsunterlagen
3.   Telefoninterview
4.   Assessment-Center, 1- tägig mit 
       direktem Feedback 

Der Start des Traineeprogramms ist generell 
immer zum Ersten eines Monats möglich. 
Bitte informiere dich auf unserer Karriere-
seite, ob es aktuell ausgeschrieben ist.

Bewirb dich jetzt.

Hier findest du auch viele weitere 
Informationen rund um unsere 
Traineeprogramme:
www.nordlb.de/traineeship

Für einen ersten Kontakt steht dir
Lisa Schulze unter
Telefon +49 15785166551 oder per 
Mail an lisa.schulze@nordlb.de
gerne zur Verfügung.

www.instagram.com/nordlb.karrierestart


