
Die norddeutsche Art.Kauffrau/Kaufmann 
für Digitalisierungsmanagement

//   Zeit für die eigene Berufsorientierung:  

      Sammeln von wertvoller Berufserfah-

      rung und dabei Gewinnung beruflicher 

      Orientierung bei einem attraktiven 

      Arbeitgeber  

//   Intensiv begleitetes Lern-/Ausbildungs-

      konzept: Besuch der Multi-Media-BBS 

      in Blockphasen in Kombination mit einer  

      individuellen Betreuung inkl. persönlicher  

      Entwicklungsgespräche sowie regel-

      mäßiger Teamtreffen und Workshops in 

      den Praxisphasen

//   Viele Weiterbildungsmöglichkeiten und 

      Zertifizierungen zur digitalen Kompetenz-

      erweiterung 

//   Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen

      eines nebenberuflichen Studiums

//   Sehr gute Karrierechancen: Z. B. in Form 

      von guten Zukunftsaussichten bei 

      der NORD/LB durch eine hochwertige 

      Ausbildung

//   Fach-, Führungs- oder Projektaufgaben 

      in unserem Fachbereich Business 

      Management & Operations

Welche Vorteile hat die Ausbildung?

Welche Karrieremöglichkeiten gibt es nach der Ausbildung?

IT-Manager zwischen den Fachbereichen: Bei der digitalen Weiterentwicklung von 

Geschäftsprozessen lernen Sie, als Kauffrau/Kaufmann für Digitalisierungsmanagement 

den Informationsbedarf zu ermitteln, die benötigten Daten bereitzustellen und dabei durch-

gängig Aspekte wie Datensicherheit und Datenschutz zu gewährleisten. Sie werden als 

zukünftiger Vermittler der Fachbereiche Geschäftsprozesse und Produktentwicklungen 

analysieren, die dafür notwendigen IT-Systemlösungen entwerfen und die Digitalisierung 

der Bank aktiv vorantreiben.

S  Finanzgruppe

//   Attraktive Ausbildungsvergütung:

      Finanzielle Flexibilität und Unabhängigkeit 

//   Praxiseinsätze: Z. B. in unseren 

      Bereichen Konzern-IT, Konzernsicherheit,       

      Digital Development oder in unserem 

      Innovationslabor (ILab)

//   Technische Ausstattung und Homeoffice:

      Bereitstellung eines Dienstlaptops und

      Diensthandy sowie die Möglichkeit einer  

      flexiblen Arbeitsplatz- sowie Arbeitszeit-

      gestaltung

//   Übernahmegarantie
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Welche Voraussetzungen sollten Sie mitbringen?

Wie ist die Ausbildung gestaltet und organisiert?

Wie hoch ist die Ausbildungsvergütung?

Freiraum für Leistung – jetzt bewerben. 

Videos und weitere Infos unter www.nordlb.de/ausbildung
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//   Fachhochschulreife oder allgemeine Hoch-    

      schulreife für eine zweieinhalbjährige 

      oder erweiterter Realschulabschluss für 

      eine dreijährige Ausbildung

//   Wichtige Schulfächer: Deutsch, Mathe,    

      Fremdsprachen und Informatik

//   Gutes Zahlenverständnis und

      analytische Fähigkeiten

//   Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

      (Word, PowerPoint, Excel)

//   Interesse für neue Computer- und 

      Informationstechnologien

//   Ein großes Maß an Lernbereitschaft und      

      Neugierde, neue Dinge auszuprobieren

//   Kommunikations- und Teamfähigkeit

1. Jahr                            2. Jahr                              3. Jahr

1.036 Euro                  1.098 Euro                     1.160 Euro

NORD/LB-Praxisausbildung/Berufsschule IHK-Prüfung
(nach drei Jahren)

Die Ausbildung erfolgt im dualen System und dauert drei Jahre.

//  Persönlichkeitsseminare

//  Projektarbeit

//  Workshops 

//  Fachseminare

//  Prüfungsvorbereitung 

Gültig ab 1. September 2019

S  Finanzgruppe www.facebook.com/nordlb www.twitter.com/nord_lb www.instagram.com/nordlb.karrierestart


