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Finanzen & Nachhaltigkeit
stellt sich vor
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Wir gehéren zu den fuhrenden /i
deutschen Geschaftsbanken — mit

starkem regionalem Fokus und

zugleich internationaler Prasenz. Als

Bank der Energiewende Ubernehmen

wir Verantwortung, wirken in

Wirtschaft und Gesellschaft und

gestalten die Zukunft nachhaltig.

Wir handeln sozial verantwortlich —

mit klarem Fokus auf Nachhaltigkeit

und Diversitat. Bei uns erwarten dich

spannende Herausforderungen und

eine moderne Arbeitskultur, die

Zusammenarbeit, Flexibilitat und

individuelle Entwicklung fordert. /i

Privat- und
Geschaftskunden

NORD/LB

Unsere Kerngeschaftsfelder
umfassen das Firmenkunden- und
Verbundgeschaft, Privat- und
Geschaftskunden einschlieBlich
Financial Markets, Private Banking,
Spezialfinanzierungen im Energie-
und Infrastruktursektor sowie die
gewerbliche Immobilienfinanzierung.
Im Rahmen eines bankweiten
Transformationsprogramms haben
wir unser Geschaftsmodell effizienter
und zukunftssicher aufgestellt und
groBBe Fortschritte in Digitalisierung
und New Work erzielt.

Wir stellen eine moderne technische
Ausstattung, die Nutzung von
Homeoffice/Mobile Work sowie
flexible Arbeitszeitmodelle bereit.
Zudem verfolgen wir eine
familienfreundliche Personalpolitik
mit zielgerichteten Work-Life-
Angeboten.
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Unsere Bereichsleitungen

,unsere Accounting-, Regulatory- und Tax-Experten
stellen die Compliance der externen Berichterstattung
mit den einschlagigen Standards sicher. Unser Team
analysiert und bewertet die strategischen Initiativen mit
Blick auf die Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage der
Bank.“

Markus Henke, DBE 12 - Gesamtbankreporting m

»An Strategic Finance begeistert mich, dass wir als
Team gemeinsam jeden Tag strategische Impulse
entwickeln, wie wir die Marktbereiche bei der
Erreichung der Ziele unterstutzen kdnnen.“

Dr. Hilke Hollander, DBE 25 - Strategic Finance m

»An der Kostensteuerung begeistert mich die Moglichkeit,
die Profitabilitatsziele der Bank mitzugestalten, dabei
nahezu mit allen Bereichen und Funktionen der Bank
zusammenzuarbeiten und immer den Uberblick Uber die
Gesamtbank zu behalten.“

Jan Ehlert, DBE 17 - Kostensteuerung Gesamtbank m



https://www.linkedin.com/in/hilke-hollander-5a80b718a/
https://www.linkedin.com/in/jan-ehlert-923416249/
https://www.linkedin.com/in/markus-henke-8ba80b217/
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Aufbauorganisation mit den Schwerpunkten im Uberblick

Finanzen & Nachhaltigkeit hat seinen Sitz am Standort Hannover. Der Bereich
beschaftigt ca. 200 Mitarbeitende.

Gesamtbankreporting

»Finanz-Compliance-Experten*
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Zentrale Verantwortung fur die
externe Finanzberichterstattung
nach den einschlagigen
rechnungslegungsspezifischen,
aufsichtsrechtlichen und
steuerlichen Standards

Koordination der Nachhaltig-
keitsberichterstattung nach
CSRD

Erstellung regelmaBiger
Abschlisse nach HGB, IFRS und
FinRep

Verantwortung fur die
Deklaration und Abflihrung
nationaler Steuern sowie des
Transfer Pricings

Beurteilung von Transaktionen
und weiteren strategischen
Initiativen der Bank mit Blick auf
die Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage

Sicherstellung einer
angemessenen Tax Compliance

Ansprechpartner fur die
Regulierungsbehorden,
Wirtschaftsprifer und die
Finanzverwaltung

Business Partner & ,,Motor des Wandels*
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Strategic Finance

Finance Business Partner Modell mit
Service und Challenger Funktion und
zweiter Berichtslinie (Dual-Dotted-Line)
zum Business Head

Leitung des Monthly Business Reviews

Transparenzschaffung der
Geschaftsentwicklung (zusammen mit
Bereich Gesamtbankreporting) und
Ableitung adressatengerechte
Steuerungsimpulse

Leitung der Strategie und Planung
Uberwachung von KPIs

Implementierung und Weiterentwicklung
der TKS-Allokation zur Férderung eines
Gesamtbankdenkens

ESG-Management als Klammerfunktion fir
die Regulatorik und Ideengeber fir ESG
Business Cases

Zentrale Verortung von Change-
MaBnahmen sowie zentrale
Projektsteuerung im CFO-Dezernat

Fachliche Verantwortung (fur die Finanzen-
Aspekte) fur fitt und BCBS

Sicherstellung der zentralen CFO-Daten in
hoher Qualitat

Sicherstellung eines angemessenen
internen Kontrollsystems im CFO-Dezernat

Leitung der Projekte Pensionen, Singapore,
Luxemburg, etc.

Verwaltung und Optimierung der
Beteiligungen
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Kostensteuerung
Gesamtbank

»Challenger der Kosten“

Stringente Uberwachung und
Steuerung der Kosten sowohl
auf Gesamtbankebene als
auch fur separate Kostenarten
wie Reise- und Beraterkosten
oder Marktdaten

Monitoring der Umsetzung und
Einhaltung von geplanten
Aktivitaten (Kosten und
Ertrage) wie Efficiency

Entwicklung von ,Fall Back*-
Planen zur Reduktion von
Kosten

Verzielung der Gesamtkosten
und nicht nur Kosten geman
Kostenziel

Schnittstelle zu den Bereichs-
CFOs und Direct Reports der
jeweiligen Bereiche als
Challenger und Service
Provider

Implementierung und
Weiterentwicklung des
monatlichen Kostendialogs



Highlights
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Der beste Berufseinstieg ist oft ein Hochschulpraktikum. Wir bieten motivierten und talentierten
Studierenden aller Fachrichtungen interessante Praktika. Nutze die Chance, einen ersten Eindruck
von uns zu gewinnen und selbst einen positiven Eindruck zu hinterlassen.

Das bedeutet fiur Dich:
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Eine Tatigkeit im Finanzdezernat
einer GroBbank mit Niederlassungen
im Ausland.

Du arbeitest mit anderen Fachleuten
an interessanten Projekten. Du
beteiligst Dich an der Erarbeitung von
Losungen fur bankweite
Fragestellungen.

Du erweiterst Dein Wissen
beispielsweise in Fragen der
Bilanzierung oder der Besteuerung.

Du gehorst zu einem motivierten und
kollegialen Team mit ausgepragt
Ubergreifendem Denken, das
gemeinsam seine Ziele anstrebt und
erreicht.

Wir stehen in intensivem Austausch
mit dem Vorstand und anderen
Bereichen der Bank und beraten
diese in betriebswirtschaftlichen
Fragestellungen. Dabei verstehen wir
uns als kollegiales Team, das
gemeinsam seine Ziele anstrebt.

Wir verbinden klassische Finanzthemen
mit neuen Herausforderungen zum Bsp.
im Kontext ESG oder Data Science.

Wir steuern engagiert und in enger
Abstimmung mit dem Vorstand das
Ergebnis von Bank und Konzern nach
handelsrechtlichen und regulatorischen
Kennzahlen. Dadurch gewinnen wir viele
interessante Einblicke in das
Unternehmen.
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Du stehst in intensivem Austausch zu
nahezu allen anderen Bereichen der
Bank.

Du bewaltigst hoch komplexe
Herausforderungen und bringst sie
dann fur andere verstandlich auf den
Punkt. Kommunikationsfahigkeit und
die adressatengerechte Aufbereitung
von Ergebnissen sind fir uns eine
Schliusselkompetenz.

Du lasst Dein Know-how stets mit den
externen Anforderungen wachsen.
Das dynamische, regulatorische
Umfeld bringt Abwechslung und fuhrt
Zzu spannenden Projekten.

Wir haben eine wichtige
Schnittstellenfunktion u. a. zu den
Tragern, zum Kapitalmarkt, zu
Aufsichts- und Steuerbehoérden und
zu Ratingagenturen.

Wir bewaltigen hoch komplexe und
spannende Herausforderungen und
bringen sie fur andere verstandlich
auf den Punkt. Unser umfassendes
Know-how stellen wir der Bank in

vielen (IT-)Projekten zur Verfigung.

Wir legen groBen Wert auf eine
interkulturelle und motivierende
Unternehmenskultur. Diversitat ist
fur uns wichtig!
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Wir sind gerne fiir euch da.

Linda Markgraf

Bereich Gesamtbankreporting

Statistik & Kreditmeldungen
Telefon : +49 157 85165365

linda.markgraf@nordlb.de

Katya Akerblom

Bereich Gesamtbankreporting

Kreditgeschaft & Kontenprodukte m
Telefon : +49 157 85165524
katya.akerblom@nordlb.de

Ralph Thannheiser

Bereich Strategic Finance

ESG-Management m
Telefon : +49 157 85166397
ralph.thannheiser@nordlb.de

Verena Wichmann
HR Business Partner
Telefon : +49 1726442065

verena.wichmann@nordlb.de

m www.linkedin.com/company/nordlb www.instagram.com/nordlb.karrierestart
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